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Strategi for framtidens Vansterparti

Sverige har forandrats. Det politiska laget stéller hoga krav pa ett i
dagsléaget for svagt och for litet Vansterparti. Det samlade valresultatet
for arbetarrorelsens partier dr det simsta sedan allmén rostrétt infordes.
Utvecklingen under de senaste decennierna har inneburit att
produktionsoverskottet har gatt till 6kade vinster medan den andel som
gatt till l16ner har minskat. Den offentliga sektorns andel av den totala
ekonomin har krympt. Avregleringar och privatiseringar har lett till 6kat
marknadsstyre. Politiken har under en ldgre tid abdikerat fran ansvar och
visioner.

Det duger inte ldangre for Vansterpartiet att vara parlamentets lilla
vansterkraft, som har ratt — egentligen. Vi maste ocksa fa rétt.
Ambitionen att vaxa och na ut till fler har funnits inom vénstern i alla
tider, men nodvandigheten att realisera detta ar storre i dag. Omvarlden
har fordndrats drastiskt — det gdller viktiga karaktdrsdrag i det
kapitalistiska systemet, klassforhallandena i Sverige och &ven det
partipolitiska landskapet. Forandringar i klasstruktur — med nya
skiktningar inom den breda arbetarklassen — understryker behovet av att
utveckla vénsterns och arbetarrorelsens organisationer och arbetssitt.
Kapitalets kraftigt starkta koncentration, finansialisering och
internationalisering har kraftigt starkt dess ekonomiska makt och
politiska inflytande, vilket varit huvudkraften bakom den negativa
sociala och politiska utvecklingen de senaste decennierna.

Efter decennier da kvinnororelsen kunnat flytta fram sina positioner ser
vi idag hur jamstalldhetsfragorna férsvunnit fran den politiska
dagordningen och ojamlikheten mellan méan och kvinnor pa flera
omraden tydligt 6kar. Samhaéllet har under de tva senaste decennierna
dragits isdr och drivkrafterna for att halla ihop har férsvagats framfor allt
av den borgerliga regeringen men dven av dess socialdemokratiska
foregangare. For att bli en kraft som klarar att ga fran att kritisera till att
utmana denna utveckling, behover Vansterpartiet bade utveckla sitt satt
att arbeta och sin analys av samhaéllet. Framfor allt de forandringar av
samhéllet som ndmns ovan ska sta i fokus for partiets analytiska och
politiska utvecklingsarbete de narmaste aren. Detta analys- och
utvecklingsarbete ska fa ta bade resurser och tid i ansprak.

Under de senaste aren har ett mer splittrat och trasigt klassamhalle vuxit
fram. Skattesystemet skapar ett ldngre avstand mellan de som jobbar och
de som inte finns pa arbetsmarknaden, samtidigt som det omfordelar
pengar fran gruppen kvinnor till gruppen mén. Neddragningarna i
valfarden leder till 6kat missnoje allteftersom tillganglighet och kvalitet
sjunker och for dem som har rad, har privata férsakringslosningar blivit
ett alternativ. Ombildningar av hyresratter och en rekordlag



byggnationstakt delar upp ménniskor och skapar en kénsla av att var och
en ska se om sitt eget hus. Klyftan mellan méan och kvinnor har 6kat.
Kvinnor far betala mest fér neddragningarna i valfarden och de
ekonomiska skillnaderna forstarks. Vansterpartiets uppgift ar att visa pa
fordelarna med ett solidariskt samhélle som haller ihop. Vi ska visa att de
allra flesta manniskor i sjdlva verket tjanar pa ett sammanhallet samhalle.

I det hér strategidokumentet sldr vi tillsammans fast vilket politiskt och
organisatoriskt projekt Vansterpartiet ska ha de narmaste aren. Vi stakar
ut en gemensam prioritering och riktning for partiet. Delar av
malsattningarna &r pa langre sikt an en kongressperiod, medan andra ar
sadana som kan genomforas under perioden. Strategidokumentet ar hela
partiets, inte enbart partistyrelsens. Det vi skriver i strategidokumentet ar
en helhet, som ska omsittas till konkret verksamhet och genomsyra
partiets alla nivaer. Mélsattningarna ar hoga, men nodvandiga, for
framtidens Véansterparti.

Vansterpartiets roll

Vi har lange byggt var identitet i relation till ett starkt socialdemokratiskt
parti, som ndrmast prenumererar pa regeringsmakten. Det kan vi inte
gora i framtiden, eftersom ett sadant parti inte ldngre existerar.
Viénsterpartiet maste ta ett storre eget ansvar for arbetarrérelsen och
utforma en egen roll i det svenska politiska landskapet. Det &r inte bara
arbetarrorelsens partier som forsvagats och misslyckats. Den viktigaste
forandringskraften i Sverige — fackforeningsrorelsen — har utsatts for
frontalangrepp fran regeringen. Den svenska kollektivavtalsmodellen ar
satt under starkt tryck av regeringen, EU och strukturforandringar pa
arbetsmarknaden.

Vinsterpartiet lyckades inte kliva in och samla stéd for en annan politik i
valrérelsen 2010, utan minskade for tredje riksdagsvalet i rad. Samtidigt
som arbetarrorelsen ar svagare dn pa valdigt lange har rasistiska
stromningar slagit rot och etablerat sig i parlamenten. Sverige har
kommit ikapp den obehagliga utvecklingen i resten av Europa och har nu
ett framlingsfientligt parti i riksdagen. Allt detta maste vi férandra.
Darfor maste vi fordandras.

Vinsterpartiets roll ar att vara det tydligaste folkliga véansteralternativet i
svensk politik. Det innebar flera saker. Dels ska vi vara de som foreslar
de mest strategiska reformerna, men det handlar ocksa om var narvaro i
samhallet och var profil nar vi dagligen méter méanniskor. Vi ar de som
star pa vanligt folks sida och vi ska vara en naturlig del av vanligt folks
vardag. Vi ska visa att vi dr samarbetsvilliga och garna gor gemensam
sak med Hyresgastforeningen, fackféreningsrorelsen och den lokala
kvinnojouren. Vi ska alltid strava efter att uttrycka oss pa ett satt som
visar att vi tillhoér dem som behover forbattringar. Vi dr hyresgdsterna
som motsdtter oss ombildningar till bostadsrétter, vi dr de
visstidsanstéllda som vill ha trygga jobb och vi dr smabarnsforaldrarna
som vill ha en béttre forskola.



Vi ska ocksa vara de bésta systemkritikerna. Vénsterpartiet behéver en
feministisk, socialistisk och milj6inriktad strategi med visioner for
framtiden. Hér &r arbetet for ett 6kat gemensamt dgande och
arbetsplatsdemokrati centralt. Vi dr relevanta och kan analysera var
dagens strider i klasskampen star och vi formulerar slagkraftig politik
som pa ett konkret satt flyttar fram kvinnors positioner i samhallet. Vi
formulerar de strategiska reformer som krdvs for att utmana det
borgerliga systemskiftet pa 2010-talet. Under perioden maste vi starka
vart samarbete med fackforeningsrorelsen pa alla nivaer.

Ibland har vi varit lite rddda fér att bli fér populdra. Vi har férknippat det
med héllningsl6s opportunism. Men att vara populér &r inte ndgonting
daligt. Det handlar om att ha en béttre politisk fingertoppskénsla, om att
lyckas kdnna av stromningar i tiden och problem som ménniskor
upplever. Vi ska vara de som sétter ord pa det som manga kénner och
utifran vara grundlaggande varderingar och standpunkter omvandla det
till konkret politiskt arbete. Vi strévar efter att hitta ett béttre satt att
kommunicera vara politiska prioriteringar sa att méanniskor forstar vad vi
menar och upplever oss som relevanta. Var malsattning &r att bli en
naturlig referenspunkt i manniskors vardag — vara de populdraste
politikerna pa gatan. De enda som kan paverka och avgora hur detta gar,
dr vi sjélva.

Ett aktivt och synligt parti

Vi har lange konstaterat att det inte bara &r i parlamenten som vi kan
skapa en rorelse for forandring. Visst ska vi dven finnas pa plats pa
namndmoten, i kommunfullmaéktige och i riksdagen. Samtidigt far vi inte
glomma att beslut som gar var védg, sédllan uppnas i slutna rum. Vi maste
bygga upp en stark folklig opinion kring de fragor vi vill driva. Det &r
alltsa minst lika viktigt vad vi gor innan exempelvis
kommunfullméktigemétet, som vad vi gor pa plats.

Vansterpartister ar duktiga pa parlamentariskt arbete, men det vi gor i
parlamenten maste ocksa na ut. Om ingen vet att vi ar bast i klassen
kommer vi inte heller att fa utdelning for vart arbete. Vi maste hitta andra
konkreta sétt att na ut i vardagsnara fragor dn att bara demonstrera och
interpellera.

Vi maste bli béttre pa att forankra vara vunna segrar. Ibland har vi varit
daliga pa att kommunicera att det var Vénsterpartiets fortjanst att beslut
gatt igenom. For att manniskor ska se att Vansterpartiet spelar roll, maste
vi bli duktigare pa att lyfta fram de politiska segrar vi vinner. Det &dr
ocksa viktigt for att vi medlemmar ska mérka att vart gemensamma
engagemang gor skillnad. Samtidigt ar det inte sa enkelt som att om vi
bara finns pa gator och torg, sa kommer vi att fa ett 6kat fortroende. Det
handlar ocksa om vilken sorts utdtriktat arbete vi bedriver.

Nar vi far valjarnas fortroende och uppdrag att leda kommuner och
landsting, ska vi vara beredda att ta det ansvaret fullt ut och utan
forbehall. Vi ska som en del av en politisk ledning anvdnda den politiska
makten ansvarsfullt och strategiskt for att dstadkomma verkliga



samhaéllsforandringar till nytta fér medborgarna, samtidigt som vi haller
de radikala, systemkritiska perspektiven levande.

I en tid da alla fran vénster till hoger sager ungefar samma sak, géller det
att skilja ut sig fran méangden. Det ska vi gora pa flera sétt. Ett sétt
handlar om att istéllet for att bara prata politik, faktiskt ocksa gora
politik. Vi ska ha ett arbetssétt som nar ut till fler, & mer konkret och
som tydligt riktar sig till Vansterpartiets malgrupper.

Det ar en viktig uppgift for oss att tillsammans med andra kunna sétta
ord pa mangas upplevelser och férhoppningar. Men vi ska ocksa visa att
vi dr de handlingskraftiga som tar saker pa allvar har och nu. Det kan
handla om att istéllet for att bara krdva en fritidsgard i ord, ocksa
organisera missndjda méanniskor med malet att kommunen ordnar en
fritidsgard. Vissa saker passar bést att gora i Vénsterpartiets namn, andra
saker kan man gora tillsammans med andra i natverksform. Syftet med
att gora politik ar inte att Véansterpartiet ska forsoka ersétta den offentliga
valfarden, utan att pa ett fértroendeingivande sétt hitta nya former for att
nad ut med och fa stod for vara krav. Exempel pa att organisera kamp
finns i arbetarrorelsens historia, fran systerpartier i andra ldnder och fran
svenska organisationer som inte har tillgang till parlamenten. Det finns
manga exempel att inspireras av, &ven om vi forstas inte kan kopiera rakt
av. Aven i vért parti finns erfarenheter av att géra politik, som vi bér
utvdrdera och sprida som goda exempel. Det behover inte vara sarskilt
svart att organisera manniskor, man behéver inte ta sig an den tyngsta
uppgiften direkt utan istéllet kan man anpassa verksamheten till
partiféreningens styrka. Det som behovs &r tdlamod och en politisk
uppfinningsrikedom. Vi maste bli béttre pa att anvdnda oss av olika
former av kultur i vart utatriktade arbete.

Vinsterpartiet ska i framtiden uppfattas som de som man kan lita pa och
som fixar det. Vi dr de som tar initiativet att ordna protester nar den
lokala vardcentralen ska privatiseras eller de som ordnar
namninsamlingar mot ombildningar till bostadsratter. En
nyckelprioritering, om vi ska bygga upp ett langsiktigt fértroende, ar att
gora politik. Det &dr ingenting vi uppndr i en handvandning, darfor kravs
det att vi haller fast vid vara prioriteringar och &r uthalliga i vart arbete.
Samtidigt ska vi vara flexibla och ha en organisation som kan stédlla om
nar nya fragor och problem dyker upp. Att bli det parti vi efterstravar
handlar darfor i hogsta grad om att fa manniskor som soker sig till
vanstern att aktivera och organisera sig. For att bli det ska vi vara ett
lyssnande och bekraftande parti som tar tillvara ménniskors erfarenheter.

Var profil

Det ar svart for Vansterpartiet att skapa egna plattformar och na ut med
vart budskap. Arbetarrorelsen saknar nastan helt egna media som kan
satta dagordningen i debatten. Men det &r bara att utga fran det faktiska
laget och inse att det finns mycket som vi kan gora dnda.

Vi maste bli béttre pa att kommunicera och na ut i vara prioriterade
fragor. Nar vi kommunicerar ska mottagaren alltid std i centrum, inte



avsdndaren. Media, och framfér allt de lokala medierna, spelar en stor
roll i att etablera bilden av Vinsterpartiet och vad vi star for. Vara
foretradare ska vara lokala kéndisar pa orten, men det forutséatter att vi
later de foretrddare vi utsett vaxa i sin roll och ta sig utrymme. Vi ar
duktiga pa att reagera pa regeringens politik. I framtiden maste vi bli
béttre pa att agera utifran vara egna forslag till forandringar.

Ibland uppfattas Vénsterpartiet som omstédndligt - vi vill fd mycket sagt
pa kort tid och kan darfor framsta som svarbegripliga. Vi maste
kommunicera sa att manniskor blir berérda. Vi ska behérska statistik och
fakta, men siffror ar inte allt nar man kommunicerar. Istdllet ska vi bli
béttre pa att anvdnda oss av egna exempel om barnfattigdomen som 6kar,
om hur det dr att vara pensiondr i hogerns Sverige och om otryggheten
bland unga pa arbetsmarknaden. Man ska kénna igen sig i Véansterpartiet
och bli berérd av det vi séger.

Vansterpartiet kan ibland framsta som ett gnalligt parti - som ett
nejsdgarparti utan egna idéer. Visst kan det finnas skal att klaga och
kritisera. Men vi gnéller inte pd andra partier i storsta allménhet, istdllet
pratar vi om de problem som finns i samhéllet och har alltid ett eget
forslag pa hur det skulle kunna se ut. Vi dr de som avslgjar att det finns
olika intressen i samhaéllet och har ett tydligt konfliktperspektiv. Vi vill
visa att skattesdnkningar for férmogna istéllet kunde ha anvénts till en
utbyggd barnomsorg.

Vi maste ocksa bli béttre pa att vélja vara strider. Det betyder inte att vi
ska dra oss for tuffa debatter, utan att vi véljer de strider som é&r relevanta
och dér vi tror att vi kan gora skillnad. Vi maste diskutera och engagera
oss i det som ér aktuellt och angeldget. Vénsterpartiet maste bli battre pa
att prioritera och strategiskt valja politiska strider som ger politisk
genomslagskraft, segrar eller som skapar fortroende for partiet och
partiets politik — och maste kunna prioritera bort andra.

Ett sammanhallet parti

Vinsterpartiet ar idag ett alldeles for uppdelat parti, bade i politiska
prioriteringar och i profil. Vi maste halla ihop och hidnga ihop béttre. Det
vi gor pa central niva maste i mycket hogre utstrackning aterspeglas i vad
vi gor pa lokal niva. Samtidigt ska den centrala nivan ha god kdnnedom
om den lokala, och nér det finns goda lokala exempel skall de spridas sa
att andra partiféreningar kan inspireras av dem. Det som gors i riksdagen
ska hdnga ihop med partiets prioriteringar. Det behovs helt enkelt en rod
trad i all var verksamhet for att fler ska kdnna igen oss och kunna svara
pa fragan ”vad vill Vénsterpartiet?”.

For att bygga ett parti som gor avtryck i samhéllet och som kan férmedla
en enhetlig bild om vilka Vénsterpartiet dr, maste vara styrelser fungera
béttre &n idag. Darfor ska vi pa alla nivaer genomfoéra
styrelseutbildningar.

Vinsterpartiet ska ha en livlig och utvecklande interndebatt, samtidigt
som den inte far sétta kdppar i hjulet for att demokratiskt fattade beslut



genomfors. Det dr inte samma sak som att vara en auktoritdr organisation
dar man sluter leden. En viktig del av interndemokratin, ar att respektera
— och genomféra — beslut som en majoritet av medlemmarna fattat. For
att alla medlemmar ska kédnna sig delaktiga maste vara processer vara
breda och genomgripande. Vdgen fram till ett beslut dr minst lika viktig
som sjdlva beslutet. Politiskt arbete i Véansterpartiet ska kunna vara
roligt. Det finns ett vérde i att kunna ordna sociala aktiviteter, gdrna med
politiskt tema, dar medlemmar och sympatisorer far traffas och ha
trevligt.

Nar klimatet i omvarlden hardnar maste vi varna var organisation.
Viénsterpartiet backar upp sina fértroendevalda och de fortroendevalda
lyssnar pa de som de fatt fortroende av. Partistyrelsen har fatt fortroende
av kongressen att vara hela partiets politiska och organisatoriska ledning.
Partistyrelsen maste battre dn idag vara ute i distrikten och lyssna in,
forankra och forklara fattade beslut. En ndrvarande ledning dr nédvandig
for att bygga ett starkare och ett mer sammanhallet Véansterparti. Att vi ar
ett brett parti, men manga olika asikter, &r var styrka. Men vi far aldrig
glomma bort att vara politiska motstandare alltid finns utanfor partiet. Vi
behover sld vakt om den kamratliga tonen i interndebatten. Partistyrelsen
ska ansvara for att underlatta den partiinterna diskussionen och dialogen
genom konkreta arbetsformer, kanaler och rutiner fér debatt, dialog och
information. Vi sétter oss 6ver internt positionerande och destruktiva
konflikter och lagger istéllet var tid och kraft pa de samhéllsproblem som
vi vill fordndra. I framtidens Véansterpartiet har vi distrikts- och
partiféreningsstyrelser med sjdlvfortroende och kunskap nog att gora
lokal politik av vara gemensamma prioriteringar. Det ar pa lokal niva vi
traffar méanniskor, det ar dar den viktigaste konkreta verksamheten kan
realiseras. Darfor maste vi bygga ett starkare och flexiblare Viansterparti
ute i landet.

En starkare organisation

For att na ut med vart politiska projekt maste vi ha en organisation som
klarar av att bara upp vara politiska utmaningar. Organisatoriskt arbete
ska uppvarderas i Vansterpartiet under perioden. Var organisation maste
starkas och statusen for att arbeta med organisatoriska fragor i partiet
maste hojas. Vi maste dven verka for en mer jamstalld organisation, dar
bade kvinnor och mén tar ansvar for det organisatoriska arbetet. Da
kvinnor idag tar ett storre ansvar for det organisatoriska arbetet, innebér
en jamstdlld férdelning att kvinnor i storre utstrdckning ges utrymme att
driva politiska fragor. Partiets centrala niva ansvarar for att stodja arbetet
i distrikten for att bygga en starkare organisation och fér att genomféra
centralt beslutade kampanjer och annan prioriterad verksamhet. Pa
samma sétt ar det distriktens roll att hjdlpa partiféreningarna i deras
organisationsbygge.

Vi maste lagga mer tid pa att fundera pa stimulerande verksamhet som
passar varje enskild medlem. Alla ska utvecklas och vi dr beroende av
kunniga, sjdlvstdndiga medlemmar och aktiva. Varje medlem ska kunna
kdnna sig 6nskad och behovd. I en stark organisation har alla sin roll,



samtidigt som det ska vara mojligt att byta roll och standigt utvecklas.
Ombudsmén eller andra organisatorer har sin roll i att fordela arbete och
serva aktivisterna, som i sin tur har sin roll i att nd ut med konkret
verksamhet i mdnniskors vardag. For att Vénsterpartiet ska stirkas
organisatoriskt de kommande aren maste vi bli battre pa att hitta rétt
uppgift till varje person och hitta rétt person till varje uppgift. Detta
kraver ett systematiskt arbete i organisationen men ocksa ett aktivt arbete
med att ta tillvara de verktyg som den nya tekniken erbjuder. Den
traditionella partiorganisationen &r central for interndemokratin men det
behovs fler arenor for aktivitet. Medlemmars kunskap, samhorighet och
intresse hanger ihop efter manga fler faktorer dn den geografiska.

Genom studier och kéansla av gemenskap bygger vi sjdlvfortroende och
trygghet hos vara medlemmar. Under perioden ska vi genomféra minst
tva centrala ledarskapsutbildningar dér vi riktar oss till nyckelpersoner i
distrikten. Utbildningarnas fokus ska ligga pa organisation och
prioriterade politiska fragor. Malet 4r att dessa ska fa ett brett genomslag
i distrikten och partiféreningarnas arbete.

Var ekonomi maste starkas och ett 6kat inslag av sjdlvfinansiering maste
in verksamheten. En partiskatt pa arvoden for fértroendeuppdrag
rekommenderas pa alla nivaer i partiet. Vi maste ocksa bli béttre pa att
hushélla med vara gemensamma resurser. Var ambition ar att skapa sa
mycket politik som mojligt for en sa liten kostnad som mojligt.

Vi maste sdnka trosklarna for att det ska bli enklare att delta i
Vinsterpartiets verksamhet. Moten under dagtid for fordldralediga eller
skiftarbetande, mdjligheter till barnpassning under moten och aktiviteter
eller verksamhet pa nétet dr nagra exempel som skulle 6ppna upp for fler
att delta. Det dr viktigt att alla kdnner sig vdlkomna och att ens insats
rdknas dven om man inte kan lagga ner hela sin fritid pa partiaktiviteter.
Vi maste vdrna de medlemmar som viéljer att ldgga en del av sin aktiva
tid pa till oss nérliggande organisationer. Medlemmar som gor det ska
alltid kdnna att partiet erbjuder st6ttning och métesplatser fér
erfarenhetsutbyte. Exempel pa detta &r att stétta medlemmar som &r
fackligt aktiva, engagerar sig i kvinnojouren eller arbetar for rattigheter
for HBT-personer i Sverige och varlden. Véansterpartiet behover en
starkare nédrvaro pa arbetsplatserna och i fackféreningsrorelsen. For att
uppna det ska natverk byggas upp av fackligt intresserade och aktiva
over hela landet.

Nya medlemmars engagemang ska tas tillvara och darfor ska vi bli béttre
pa att snabbt kontakta och erbjuda de nya medlemmarna verksamhet som
passar dem. Varje partiférening ska ha en plan for att ta hand om nya
medlemmar och sympatisérer och bor ha en plan for att systematiskt ta
tillvara och stirka medlemmarnas kompetenser.

Ett bredare parti

Viénsterpartiet maste bli béttre forankrat i de grupper som vi
representerar. Ett program for att féryngra och férnya Véansterpartiet ar
paborjat och ska forverkligas till valet 2014. Vi behover féryngra



Vansterpartiet pa alla nivaer for att battre stamma 6verens med den bild
vi vill férmedla av oss sjdlva. Viansterpartiet har for fa foretradare med
annan etnisk bakgrund &n svensk och for fa medlemmar och foretradare
ur LO-kollektivet. Detta maste tas i beaktande i den féryngringsprocess
som nu satts igang.

Vinsterpartiets politik genomsyras av en feministisk analys. Att var
organisation inte &r en isolerad 6 &r en viktig insikt, som maste ge
aterklang i organisationen. Aven inom Vénsterpartiet finns det spar av de
strukturer som omfattar samhaéllet i stort. For att synliggora dessa
strukturer inom Vansterpartiet ska en internfeministisk kartlaggning
genomforas under perioden. Denna kartldggning ska sedan utgora
grunden vid framstdllningen av en konkret handlingsplan for
internfeministiskt arbete inom partiet. Handlingsplanen ska tas fram
under perioden och fungera som underlag for det internfeministiska
arbetet i distrikten och féreningarna. Aven om vi ska vara ett parti med
hogt i tak sa finns det ett tak dven i vart parti. Vi accepterar aldrig
attityder hos nagon medlem som férminskar eller kranker en annan
medlem. Alla ska kdnna sig valkomna hos oss. Ser man till vara
fortroendevalda i kommunfullméktige &r en majoritet méan. Detta maste
vi dndra pa. Efter valet 2014 ska minst hédlften av vara fortroendeuppdrag
innehas av kvinnor. Kvinnor ska i lika stor utstrdckning ha tilltrade till
olika typer av uppdrag — och vi ska motverka den konsstereotypa
férdelningen av dessa.

Vinsterpartiet har sedan lange valt bort att ha ett kvinnoférbund eftersom
att vi menar att viktiga feministiska diskussioner da skulle kunna
hanskjutas fran ledningar till en mindre statusfylld milj6. Det synsattet
har tjdnat oss val och vi &r det parti som har tydligast jamstélldhetsprofil
i svensk politik. Daremot maste vi skapa mojligheter fér kvinnor att
motas och stdrka varandra. Det kan handla om att dela upplevelser med
andra kvinnliga kommunpolitiker eller ordna retorikutbildningar for
kvinnliga distriktsordféranden. Under perioden ska ett nytt
kvinnopolitiskt natverk startas med syfte att starka partiets kvinnor.

Det jamlika samhallet

Den utveckling som pagéatt under en langre tid, mot 6kade skillnader
manniskor emellan, har skadat tilltron till att det gar att forandra. Att en
forandring dr nodvéndig kan de flesta halla med om, men tilliten till att
det ocksa dr mojligt ar for svag. Politiken har sedan lange abdikerat fran
ansvar. Fordandringar har for det stora flertalet blivit synonymt med
forsamringar. Idag behovs en politik som skapar sammanhang i en tid
som annars kdnnetecknas av motsatsen.

Vinsterpartiets alternativ grundas pa orden tilltro och trygghet.
Manniskor ska kunna lita pa vélfarden, att det finns en barnomsorg nér
man behover den och att dldreboendet fungerar vérdigt. Om man blir
sjuk ska det finnas en anstandig sjukforsékring och den som jobbar ska
ha mojlighet till reellt inflytande Gver sin arbetssituation. Manniskor gar
igenom olika perioder i sitt liv, i vissa perioder kan man behdva



vilfarden mer &n i andra. Ensam &r inte stark, &ven om man har ett fast
jobb med hyfsad 16n.

Vaénsterpartiet vill bygga framtiden pa insikten om att ett samhaélle som
héller ihop ér béttre for alla oavsett om man dr man eller kvinna,
lagavlonad eller tjansteman. Ett samhélle som haller ihop och dér
manniskor kan se sig sjdlva i andra. En barande del i var
samhallsberittelse ar att gemensam trygghet dr en grundférutsdttning for
manniskans individuella frihet. Var kamp mot ekonomiska och sociala
ordttvisor maste alltid ga hand i hand med kampen mot diskriminering
och intolerans.

Politiska prioriteringar for en offensiv opposition

Vaénsterpartiets mal, det jamlika samhéllet, kraver politiska vdgval som
innebér genomgripande samhallsférdandringar nar de forverkligas. De
politiska prioriteringarna kommer att behdva konkretiseras ytterligare
under perioden, garna i samarbete med andra sasom feministiska
organisationer, fackféreningar, Hyresgdstféreningen och miljororelsen.

Vi ska bli béttre pa att vara strategiska i vara politiska prioriteringar. Det
kan handla om att identifiera de viktigaste striderna for att flytta fram
kvinnors och arbetarklassens positioner. Men det kan ocksa handla om
vad som dr mest strategiskt utifran de problem som ménniskor upplever.
Vinsterpartiet har en heltdckande politik, men for att kunna géra
Vansterpartiet mer kant som parti, och komma ut i vissa centrala fragor,
satter vi ner foten och pekar ut vara huvudfragor. Vansterpartiet har
mangder med goda forslag och analyser i program, plattformar och
riksdagsmotioner. Det vi tar upp hdr handlar om prioriteringar och
framtoning, men ocksd om ambitioner kring vara strategiska krav pa
medellang sikt. Vi har redan en relativt hog trovardighet i att vi vill
arbeta for ett samhdlle som ar mer jamlikt, jamstallt och solidariskt, men
vi behover bli béttre pa att gora tydligt hur vi vill na dit.

Vilfardspartiet

Vinsterpartiet har paborjat ett malmedvetet arbete med att etablera sig
som Sveriges valfardsparti. Vi dr det partiet i svensk politik som sdger att
inte en skattekrona ska ga till vinster. Vi motsatter oss privatiseringar och
avregleringar och for istdllet fram krav pa ett en storre offentlig

sektor. Utarmningen av den svenska valfardsmodellen fortsétter och vi
ska vara valfardens basta vanner, med konkreta forslag pa upprustning
och utveckling. En forbattrad vélfard handlar inte enbart om att tillféra
resurser, utan ocksa om att hitta reella majligheter till inflytande fér bade
brukare och personal. Aven inom den offentliga sektorn har
marknadsmodeller etablerat sig och blivit en del av verksamheten. Aven
dar forekommer byrakratisering och ineffektiv organisation. Vi forsvarar
inte bara idén om en vélfungerande offentlig service, utan allas var
gemensamma ratt att stdlla krav pa varldens basta vélfard utan
vinstintressen. For att kunna garantera och utveckla vélfarden dr det
nodvandigt att bryta finanskapitalets makt och i grunden férandra den
ekonomiska politiken.



Klyftorna har vuxit mellan olika delar av Sverige. I tva tredjedelar av
landets kommuner minskar befolkningen, bland annat pa grund av
bristen pd jobb och framtidsmajligheter. Samhaéllsservice och
kommersiell service har lagts ned, narbutiker och bensinstationer star
tomma och det ar langt till ndrmsta arbetsplats. Vi ska bli det parti som
har 16sningarna for ett sammanhallet Sverige, dar skillnaderna mellan
stad och land minskar. Oavsett om man bor i Norrlands inland, eller i en
storre stad i sodra Sverige, ska man ha rétt till en bra skola at sina barn,
nérhet till service och bra kommunikationer. Att jamna ut villkoren
mellan olika delar av landet ar en jamlikhetsfraga som vi ska satta hogt
pa dagordningen.

Storstadsregioner har sina speciella problem som bostadsbrist, tilltagande
segregation och otillrdckliga investeringar i infrastruktur. De nya
klasstrukturerna manifesteras tydligast i form av fysisk segregation i
forortsomraden med utbredd fattigdom och hog arbetsloshet. En
huvuduppgift for Vansterpartiet dr att bekdmpa de 6kade klyftorna vare
sig de upptrader inom storstadsregioner eller mellan stad och landsbygd.

En politik for det nya arbetslivet

Ratten till ett meningsfullt arbete &r en central fraga for ett Vansterparti.
Vi ska driva och utveckla en politik for full sysselsattning. Det handlar
om att investera i infrastruktur, vélfardsreformer och bostadsbyggande.
Det dr investeringar som skapar jobb och gor samhallet battre.
Utbildnings- och arbetsmarknadspolitiken ska vara utformad sa att
betydligt fler kommer in pa arbetsmarknaden och langtidsarbetslosheten
ska pressas tillbaka. Vi maste genomgripande vara det parti som har en
alternativ och trovardig ekonomisk politik for full sysselsdttning.

Den nya arbetsmarknad som vuxit fram sedan nittiotalet och som under
de senaste aren genomgatt strukturella forandringar kraver nya strategier
och krav pa forbéattringar. Nar vi formulerar var politik for fler jobb och
battre jobb maste vi ta var utgangspunkt i den arbetsmarknad som finns
idag. Det handlar om att se otryggheten pa arbetsplatserna, med
visstidsanstdllningar som brett ut sig och blivit norm i vissa branscher
och dldersgrupper och sétta ord pa den frustration som méanga kénner pa
dagens arbetsmarknad. Kvinnor aterfinns i stor utstrackning i branscher
med laga loner, 1dg status och daliga arbetsvillkor. Kvinnors lagre 16ner
aterspeglas dven bland annat i sjuk- och foraldraférsakringar,
arbetsloshetsforsakringar och i framtida pensioner. Vi ska vara det
sjdlvklara valet for tjejen som jobbar som timvikarie i dldreomsorgen,
kvinnan som ofrivilligt arbetar deltid pA H&M och for alla som hanvisats
till bemanningsbranschens utnyttjande. Det ar var uppgift att ta taten for
att aterinfora forbudet mot bemanningsforetag, avskaffa mojligheten till
allmén visstidsanstdllning och starkare begrdnsa arbetsgivarnas mojlighet
att utnyttja timanstallningar. Vénsterpartiet reser kravet pa att
kollektivavtalsbundna arbetsgivare halls ekonomiskt ansvariga for att
dven dess underleverantdrer efterlever gdllande svenska lagar och avtal.

Den svenska modellen kraver en stark fackforeningsrorelse, en aktiv
arbetsmarknadspolitik och solidariska trygghetssystem vid sjukdom och



arbetsloshet for att fungera. Den borgerliga regeringen har systematiskt
undergravt dessa bestandsdelar. Viénsterpartiet maste vara de som staller
politiska krav utifran det nya laget. Det géller forsamringar av fackliga
rattigheter, anstdllningstryggheten och arbetsloshetsforsakringen och det
faktum att allt bredare grupper pa arbetsmarknaden i praktiken inte
omfattas av den traditionella arbetsratten. Ett utvecklat samarbete med
fackforeningsrorelsen ar viktigt for att na framgang.

Det fordandrade arbetslivet stiller krav pa utbildningsmojligheter.
Vaénsterpartiet forsvarar rétten till behorighet for studier pa olika nivder.
Vi vill se en forbattrad yrkesutbildning pa gymnasieniva, forbattrade
mojligheter till kontinuerlig utbildning/fortbildning genom hela
arbetslivet samt en vuxenutbildning som ger manniskor mojlighet att
under den yrkesverksamma tiden i livet kunna byta yrkesriktning. Vi ska
dven vara det parti som uppmdrksammar den konsuppdelade
gymnasieskolan och hur traditionella forestédllningar av vad som ar
lampliga uppgifter for kvinnor respektive man begransa ungas
mojligheter att gora otraditionella gymnasieval, lika vdl som de senare
begransar deras valmojligheter i arbetslivet. Vansterpartiets politik syftar
till en arbetsmarknad som omfattar mojligheter till utveckling fér varje
enskild anstdlld. Vi ska rusta ungdomen med kunskap om sina rattigheter,
om arbetsratt, om fackféreningarnas roll och om den svenska modellens
historia. Vi ska jdmna ut oddsen for de unga vuxna genom att gora
gymnasieskolan arbetsférberedande, inte bara yrkes- eller
studieférberedande.

Mainniskor upplever ett allt mer stressat vardagsliv. Man har svart att fa
tiden att rdcka till. En av Vansterpartiets l16sningar pa detta ar en
sankning av normalarbetstiden. Kravet om sex timmars arbetsdag &r en
del av vart svar pa manniskors stressiga vardagsliv.

Fragan om sex timmars arbetsdag har funnits pa vénsterns och vissa
fackforeningars dagordning i 40 ar, utan att nagot har héant. Alla verkar
ha véntat pa att nagon ska ta initiativet och att kravet ska vixa
underifran. Da sa inte har skett, maste Vansterpartiet nu ta pa sig rollen
att vara den drivande och offensiva politiska kraften i denna viktiga
samhallsfraga. Alltfér manga, framfor allt kvinnor och unga, &ar
hanvisade till deltidsjobb som inte gar att férsorja sig pa. Stressen att inte
veta nar och om man far jobba drabbar manga, sarskilt unga LO-kvinnor.
Darfor ar arbetet for att minska visstidsanstallningarna en viktig del av
Vinsterpartiets projekt for ett tryggare arbetsliv.

Feministisk offensiv

Det dr dags for en feministisk offensiv. Feminismen har pressats tillbaka
i samhadllsdebatten. Det har gjort det svart for Vansterpartiet att na ut
med viktiga maktfragor vad det galler kon. Det ser inte ut pa samma sétt
som det gjorde i slutet av nittiotalet dd feminism och jamstélldhet var i
ropet. Det maste vi vara medvetna om nér vi formulerar vara krav pa
omradet. Tidigare kunde det racka med att sdga att man var feminist for
att na ut och fa stod. Idag krévs det mer av Véansterpartiet. Vi maste prata
om de fragor som manga manniskor upplever som problem och leverera



16sningar som konkret fordandrar deras vardag. Jamstdlldhet och feminism
ar en grundlaggande frihetsfraga for saval kvinnor som fér man.

Exempel pa fragor vi ska lyfta dr en upprustning av barnomsorgen och
dldreomsorgen. Kvinnor ar de som i storst utstrdckning arbetar inom
valfardssektorn och nyttjar offentlig service. Vid nedskdrningar i
valfarden ar det darfor kvinnor som drabbas hardast. Kvinnor far idag, pa
grund av bristerna i dldreomsorgen, ta hand om sina fordldrar. Detta kan,
precis som en otillracklig barnomsorg, leda till minskad méjlighet att
delta fullt ut pa arbetsmarknaden. Genom offensiva satsningar pa
vélfarden stdrker vi kvinnors stdllning.

Utover att lyfta valfardsfragorna ska vi vara den naturliga
referenspunkten av de politiska partierna nar det handlar om sexualiserat
vald, feministiskt sjalvforsvar, livsutrymme och sexualpolitik. Vi ska
vara det parti som férsvarar rétten till sin sexualitet, oavsett om man ar
hetero-, homo-, eller bisexuell. Vi dr de som pratar om jamstalldhet pa
riktigt. Vi behdver mer av vardagsnéra forandringskrav som méanniskor
kan kdnna igen sig i. Vi ska driva en politik for att kvinnor och méan ska
ha samma makt att forma samhallet och sina egna liv. De ekonomiska
skillnaderna mellan koénen ska avskaffas. Kvinnor ska ha samma
stallning pa arbetsmarknaden som man. En individualisering av
fordldraforsakringen ar ett nyckelverktyg.

Miljopolitik for jamlikhet

Vinsterpartiets miljopolitik har ett tydligt system- och
jamlikhetsperspektiv. Vi vet att det inte ricker med goda intentioner fér
att klara klimatpolitiken. En fungerande klimatpolitik handlar om att se
framtiden och de omstédllningar som krévs, som en gemensam
angeldgenhet. Ingen enskild kan skapa de energisystem som behdvs i
framtiden eller fixa den kollektivtrafik som vi maste ha. Allmdnna
uppmaningar om en férdndrad livsstil for enskilda kan 1att uppfattas som
pekande ovanifran och fungera direkt mot sitt syfte. Vi ska sarskilt lyfta
de miljofragor som Okar jamlikheten och jamstalldheten mellan
manniskor. Exempel pa detta dr fragan om utbyggd, billigare eller
avgiftsfri kollektivtrafik. Vansterpartiet maste bli béttre pa att identifiera
nya ndringar och ta initiativ till en langsiktig och hallbar industripolitik,
dér samhaéllet kan investera och nya arbetstillfdllen kan véxa fram. En av
dessa sektorer ska vara en kombinerad miljo- och néringspolitik
utformad sa att den &ven gynnar landsbygden med fler arbetstillfallen.
Vansterpartiet ska vara det politiska parti som visar att miljon kan
forbattras samtidigt som det skapas arbetstillfdllen och vélfdrd. Vi ska
aven vara de som visar att en 16sning pa miljofragan kraver att vi bryter
med marknadstdnkandet och arbetar for en ny ekonomisk varldsordning.

Hyresgasternas parti

Det jamlika Sverige behdver en aktiv bostadspolitik. Bostadsmarknaden
ar ett av de mest strategiska omradena for framtidens Vénsterparti.
Bostadsbristen i Sverige dr enorm. Viansterpartiet ska vara de som
tydligast star upp for hyresratten. Ombildningarna av hyresratter till



bostadsrdtter ar den storsta ekonomiska overforingen fran det offentliga
till det privata i Sverige. En 6kad byggnationstakt med billiga hyresrétter
ar nodvéndigt for ett samhélle som ska halla ihop. Bostadspolitiken
maste ater anvandas som ett av de viktigaste medlen for att aktivt
fordndra och forbéttra samhallet.

Hall ihop mot rasism

Vart antirasistiska arbete handlar dels om att béttre na ut och fanga upp
det beréttigade missnoje som finns bland manniskor, med att skillnaderna
okar, med att det saknas ett gemensamt framtidshopp, med att politiken
kdnns som ett spel 6ver ens huvud. En politik mot 6kade orattvisor och
klasskillnader ér i sig antirasistisk. Men det racker inte. Vi ska samtidigt
vara de som konsekvent star upp féor manniskovarde, mot vardagsrasism
och islamofobi. Att det finns en stor bredd i det antirasistiska arbetet dr
en nyckelstrategi. Nar Sverigedemokraterna ar invalda i riksdagen och i
de flesta kommunfullméktige &r en utmaning fér Vénsterpartiet att
forhindra att andra partier 6vertar deras méanniskosyn och dagordning. Ett
litet rasistiskt parti i riksdagen é&r illa, men att andra partier steg for steg
overtar deras politik ar betydligt vérre.

Vansterpartiet tar debatten och kampen mot rasistiska partier, nu som
tidigare. Det gor vi genom att tydligt visa att vansterpolitik kravs for att
komma tillrdtta med de oréttvisor som skapats. Vi ska féra en politik som
innebéar konkreta forbattringar i méanniskors vardag. Vi sparkar uppat,
inte nedat. Vi bedriver en kraftfull generell politik for att utjgmna
klassklyftorna och for alla ménniskors rétt till arbete, bostad och
utbildning. Det handlar om att bekdmpa rasism och diskriminering.

De hogerextrema krafterna gar framat och rasismen samt islamofobin
vaxer. Klyftorna 6kar mellan och inom lénder i sparen av den
ekonomiska krisen. Da okar behoven av internationell solidaritet. Svensk
politik behover en tydlig rost mot den oréttvisa, ojamlika och ohallbara
varldsordningen. Vansterpartiet ska vara den rosten.

Vi ar Vansterpartiet - tillsammans

Vi har stora utmaningar framfor oss. For att framtidens Vénsterparti ska
bli en starkare kraft i svensk politik kravs det att alla drar sitt stra till
stacken. Vi dr Vinsterpartiet tillsammans. De dokument vi antar blir inte
verklighet forrdn vi sjdlva gor det till konkret verksamhet. Néar borgerliga
debattorer talar om fornyelse, ar det oftast liktydigt med ytterligare
marknadsanpassning. For Vénsterpartiet dr det inte ett alternativ -
tvartom sa ska vi vara de som &dven i framtiden tydligast bekampar den
utvecklingen. Vi maste ddremot forsta att kampen, ibland, fors pa nya
arenor, med andra metoder och mot tyngre motstandare.

Systemkritiken pa 2010-talet har nya utmaningar. Vi vill se mer
demokrati, inte mindre. Ett jamlikt samhalle som haller ihop ger storre
frihet for méanniskor. Vi maste véarna var organisation for att effektivare
nd ut med vart politiska budskap. Vart politiska budskap maste vara
vassare och mer lattillgdngligt. Vansterpartiets nya identitet handlar om



att vi ar val rustade for att axla ett storre ansvar for Sverige. Vi har ett
hart men nodvandigt arbete framfor oss. Sverige behover ett systemskifte
fran vénster.

Malsattningar pa medellang sikt

Vinsterpartiet ska vara val férankrat i de grupper vi representerar,
unga som dldre. Detta kan bl.a. uppnas genom féryngring och
okad rotation ndr det géller politiska uppdrag.

Okad andel fértroendevalda frén LO-yrken och med
invandrarbakgrund, och 6kat stod fran LO-medlemmar i valet
2014.

Minst hilften av vara fortroendevalda ska efter valet 2014 vara
kvinnor.

Varje distrikts- och partiféreningsstyrelse far en
styrelseutbildning med fokus pa organisation, mottagande av nya
medlemmar och hur man omsétter politik till aktivitet.

Varje ny medlem ska personligen bli kontaktad av sin
partiforening inom tva veckor efter intradet och erbjudas att
komma in i aktivitet.

Varje partiforening genomfor arligen en aktivitet som gar ut pa att
”gora politik”.

Vinsterpartiet ska bli férknippat med reformer som forbéttrar
madnniskors dagliga standard och med framtidsvisioner som de
vill vara delaktiga i.

Programkommissionen och partistyrelsen ska initiera en bred
diskussion i Véansterpartiet for att ta fram en socialistisk strategi
for 2010-talet.

Partiet pa centralniva ska se till att det finns ett regelbundet
studiearbete i partiet och vara ett stod i detta.

I samband med varje nationellt arrangemang ska separatistiska
traffar ordnas dar man diskuterar sin roll i och upplevelse av
partiet utifran respektive kon.



